
कोविड-१९ महामारी के दौरान दविणआविया की

मवहला घरखाता कामगारोों पर होनेिाली वहोंसा का सोंबोधन



1. आइए एक दूसरे की बात सुनें

2. पहले से राय ना बना लें, आलोचनात्मक रिैया ना रखें, िक न करें और वकसी को दोष न दें

3. आइए मतभेदोों के वलए खुले रहें

4. इस चचाा को गोपनीय रखें

5. सहमवत सबसे महत्वपूणा है

प्रमुख वसद्ाोंत



(Source: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/2019-ncov-factsheet.pdf)

कोविड-१९ महामारी को समझना
1. कोरोनािायरस (कोविड-१९) एक विषाणु से होने
िाली बीमारी है जो एक व्यक्ति से दूसरे व्यक्ति
तक फैल सकती है

2. "महामारी" क्ोोंवक यह बीमारी पूरी दुवनया में
फैल गई है

3. अब तक कोविड-१९ से बचाि के वलए कोई
टीका नही ों है जो बीमारी से सुरिा प्रदान करता है

4. अपने आप को बचाने का सबसे अच्छा तरीका है
की कोविड-१९ बनाने िाले विषाणु के सोंपका में
आने से बचें



(Source: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/2019-ncov-factsheet.pdf)

रोज़मराा की वज़ोंदगी में लोगोों के जीिन और काम पर इस महामारी का क्ा प्रभाि पडा है?

कोविड-१९ महामारी को समझना

1. देि-व्यापी तालाबोंदी

2. स्वास्थ्य िेत्र में सोंकट

3. कायािेत्रोों, कारखानोों, कायाालयोों, 

व्यिसायोों, बाजारोों आवद को बोंद

करना

4. नौकरी, काम और आजीविका का

नुकसान

5. घरखाता कामगारोों पर महामारी का

प्रभाि विनािकारी रहा है



घरखाता कामगारोों पर महामारी

और लॉकडाउन का प्रभाि

घरखाता कामगार ों के काम और आजीविका पर पडा प्रभाि

1. काम और आय की कपात

2. वपछले िेतन का भुगतान न करना

3. कम मजदूरी/ िेतन

4. ऋणग्रस्तता में िृक्तद्

5. सहायता और वित्तीय सहायता की अनुपक्तथिवत

6. काम और भविष्य के बारे में अवनवितता

घरखाता कामगार ों के स्वास्थ्य और कल्याण पर पडा प्रभाि

1. विषाणु के सोंपका में िृक्तद्

2. भोजन और पोषण में कमी

3. मवहलाओों की स्वास्थ्य सोंबोंधी जरूरतोों को प्रािवमकता नही ों

4. अच्छी गुणित्ता िाली स्वास्थ्य सेिाओों और जानकारी में कमी

5. अत्यवधक तनाि, वचोंता और अिसाद



घरखाता कामगार ों पर अन्य प्रभाि

1. काम का बोझ बढा- घरेलू, बच्ोों-बूढोों
की देखभाल के काया और खुद का
काम

2. प्रवतबोंध और वनयोंत्रण में िृक्तद्

3. घर पर गोपनीयता की कमी और खुद
के वलए समय की कमी

4. घरखाता कामगारोों को सामूवहक में
सोंगवित करने में कविनाई

महामारी और लॉकडाउन के दौरान से मवहला घरखाता कामगार ों पर वहोंसा का खतरा बढ़ गया है

घरखाता कामगारोों पर महामारी

और लॉकडाउन का प्रभाि



मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा (VAW) को समझना



1. एक वपतृसत्तात्मक समाज में मवहलाओों पर होनेिाली
वहोंसा सामान्यीकृत है

2. वहोंसा के माध्यम से मवहलाओों पर िचास्व, वनयोंत्रण
और िक्ति का प्रयोग वकया जाता है और ये वनयोंत्रण
मजबूत होता जाता है

3. विश्व स्तर पर, 3 में से कम से कम 1 मवहला अपने
जीिनकाल में वहोंसा का सामना करती है

4. पुरुष और मवहलाएों दोनोों, वहोंसा के अपराधी और
वहोंसा के विकार हो सकते हैं. हालाोंवक, मवहलाएों
अवधक असुरवित हैं और अवधक वहोंसा का सामना
करती हैं

मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा (VAW) क्ा हैं?



1. ऐसी विया, या विया की धमकी वजसके
पररणामस्वरूप मवहलाओों को िारीररक, 
लैंवगक (यौन), मानवसक, आविाक नुकसान
और पीडा होती है

2. जीिन के सािाजवनक और वनजी दोनोों िेत्रोों
में हो सकता है

3. िारीररक वहोंसा, लैंवगक (यौन) वहोंसा, 
मनोिैज्ञावनक वहोंसा और आविाक वहोंसा

मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा (VAW) क्ा हैं?



1. घरखाता कामगार के वलए घर ही कायाथिल है

2. घरखाता कामगारोों के बीच घरेलू वहोंसा
अत्यावधक प्रचवलत हैऔर अक्सरअदृश्य
होती है

3. काम पर वहोंसा िेकेदारोों और अन्य वबचौवलयोों
के हािोों हो सकती है

4. घरखाता कामगारोों की सबसे कम सोंगवित
की गई शे्रणी हैक्ोोंवक िे अपने घरोों से अलग-
अलगकाम करते हैं

मवहला घरखाता कामगारोों पर होनेिाली वहोंसाक्ा हैं?



1. वहोंसा के विवभन्न रूप आपस में जुडे हुए हैं

2. अलग-अलग समय और/या एक ही समय में एक मवहला वहोंसा के विवभन्न रूपोों को भी झेलती हैं

3. अन्य विवभन्न तरीकोों से वहोंसा प्रकट हो सकती हैं और अनुभि होती है

4. महामारी और लॉकडाउन ने घरखाता कामगारोों के वलए वहोंसा के सोंसगा, जोक्तखम और खतरे को बढा

वदया है

शारीररक लैंवगक (यौन) आवथिक मानवसक

वहोंसा के विवभन्न रूप



िारीररक वहोंसा

• िप्पड मारना, मारना, हाि मरोडना, छुरा घोोंपना, गला

घोोंटना, मारना, मारना, मारना, मारना, तेजाब से हमला

करना, वकसी िसु्त या हवियार से िार करने की धमकी

देना, हत्या

और अन्य िारीररक रूप से हावनकारक पारोंपररक प्रिाएों

(Source: Working In Garment Supply Chains : A Homeworkers’ Toolkit, South Asia, by HomeNet South Asia)



(Source: Working In Garment Supply Chains : A Homeworkers’ Toolkit, South Asia, by HomeNet South Asia)

लैंवगक (यौन) वहोंसा

• धमकी देकर, डरा-धमकाकर या िारीररक बल के

माध्यम से ज़बरदस्ती यौन सोंबोंध बनाना

• अिाोंवछत यौन काया करने या वकसी दूसरे के साि

यौन सोंबोंध बनाने के वलए मजबूर करना

• िेकेदार और अन्य वबचौवलये काम या भुगतान के

बदले में यौन सोंबोंध के एहसान की मााँग करते हैं



आविाक वहोंसा

• धनकी मनाई करना, घरेलू खचों में योगदान से
इनकार करना, भोजनऔर बुवनयादी जरूरतोों से
िोंवचत करना, स्वास्थ्य देखभाल की सेिाओों तक
की पहुोंच को वनयोंवत्रत करना, रोजगार तककी
पहुोंच को वनयोंवत्रत करना, करीबी सािी या
पररिार के सदस्ोों द्वारा जबरदस्ती कमाई को
छीनना

• भुगतान ना करना, विलोंवबत भुगतान करना, पूरा
वकए गए काम के वलए िेकेदारोोंऔर अन्य
वबचौवलयोों द्वारा अपयााप्त भुगतान वमलना

(Source: Working In Garment Supply Chains : A Homeworkers’ Toolkit, South Asia, by HomeNet South Asia)



(Source: Working In Garment Supply Chains : A Homeworkers’ Toolkit, South Asia, by HomeNet South Asia)

मानवसक (मनोिैज्ञावनक) वहोंसा

ऐसा व्यिहार जो मवहला को मानवसक, भािनात्मक और
मनोिैज्ञावनक तौर पर प्रभावित करता है. उदाहरण के वलए
-

• घर पर और काम पर मुोंह-ज़बानी (मौक्तखक) 
आिामकता

• ताना मारना, नकारात्मक वटप्पणी करना, दोषारोपण
करना, िमासार करना और मौक्तखक दुव्यािहार के अन्य
तरीके
लगातार अपमान

• डराना, छोडने की धमकी देना, घर से बाहर वनकालने
की धमकी देना, घर तक सीवमत करने की धमकी देना

• लगातार वनगरानी और वनयोंत्रण
• बच्ोों को वहरासत में लेने की धमकी देना
• िसु्तओों को तोडना और नष्ट करना



वहोंसा के प्रभाि को समझना



घरखाता कामगारोों पर वहोंसा का प्रभाि

घरखाता कामगार ों के काम और आजीविका पर प्रभाि

1. काम करने और लगातार काम करने में िारीररक

अिमता

2. कम उत्पादकता और एकाग्रता का नुकसान

3. पैसे और खचों पर स्वयों का वनयोंत्रण कम

4. काया से सोंबोंवधत वनणाय लेने की िमता में कमी

घरखाता कामगार ों के स्वास्थ्य और कल्याण पर प्रभाि

1. अनचाही गभाािथिा, यौन सोंचाररत सोंिमण, एचआईिी का

खतरा, प्रसि से सोंबोंवधत असुरवित सेिाओों का उपयोग, 

गभापात आवद.

2. आघात, भय, अिसाद और आत्मघाती विचार

3. तनाि और वचोंता के उच् स्तर

4. आत्मसम्मान, आत्म-विश्वास और आत्म-मूल्य की भािना

पर प्रभाि और वहोंसा के वलए स्वयों को दोष देने की प्रिृवत्त



घरखाता कामगार ों पर अन्य प्रभाि

1. िारीररक चोट, ददा , वनिान, खरोोंच

2. घर से बहार आने-जाने और और पहुोंच

पाने पर प्रवतबोंध

3. सहारा, सुरिा, सुरिा सूचना और सेिाओों से

कट जाना

4. वकसी अन्य तरीके से (िारीररक, 

लैंवगक/यौन, आविाक रूप से) वहोंसा का

प्रभाि मवहला पर मानवसक (मनोिैज्ञावनक) 

रूप से भी पडेगा

क्या आपक लगता है वक घरखाता
कामगार ों पर ह नेिाली वहोंसा उनके बच् ों,
घर ों और पररिार ों क भी प्रभावित करती
है?

घरखाता कामगारोों पर वहोंसा का प्रभाि



1. घर पे होनेिाली वहोंसा का बच्ोों पर गोंभीर
प्रभाि पड सकता है और जीिन भर रह
सकता है

2. बचे् प्रत्यिऔर/या अप्रत्यिरूप से बाल
िोषणऔर िारीररक िोषणऔर/या
भािनात्मकऔर मानवसकरूप से प्रभावित
हो सकते हैं

3. लडवकयाों और लडके अलग तरह से वहोंसा
का अनुभि करते हैं

4. माता-वपता या देखभाल करने िाले पर
होनेिाली वहोंसा, बच्ोों के भविष्य में देखभाल
करने की िमताओों को प्रभावित कर सकती
है

5. वहोंसा का बच्ोों पर गोंभीर प्रभाि होता है और
उनके रोजमराा की वज़न्दगी में कई तरहऔर
रूपोों में प्रकट होता है

वहोंसा का बच्ोों पर प्रभाि



1. अपने घरोों और/या अपने माता-वपता या
देखभालकताा पर होनेिाली वहोंसा के बारे
में बच्ोों को बात करने के वलए सहायक और
सुरवित थिानोों की कमी

2. वहोंसा के सोंपका में आने िाले बच्ोों को मदद
औरआराम के वलए, विश्वस्त ियस्ोों
और सेिाओों की आिश्यकता होती है, जो
उन्हें अपने अनुभिोों से वनपटने में मदद करें गे

कोविड-१९ महामारी से पहले, बाोंग्लादेि

में कुछ 4.5 करोड बचे् वहोंसा का सामना

कर रहे िे (MICS 2019). मनुिेर जोनो

फाउोंडेिन के एक अध्ययन के अनुसार, 

महामारी के कारण अब वहोंसा में 31% 

की िृक्तद् हुई है

श्रीलोंका में, एक प्रारों वभक चेतािनी का सोंकेत

आया एक चाइल्ड हेल्पलाइन में कॉल की सोंख्या

में वचोंताजनक िृक्तद् के रूप में - बच्ोों से

दुव्यािहार का आरोप लगाते हुए. 16 माचा और

7 अपै्रल 2020 के अिवध बीच, 292 बाल

सोंरिण विकायतोों में से 121 सोंबोंवधत मामलोों में

िूरता की बात सामने आई- जो की औसत से

40% ऊपर है

वहोंसा का बच्ोों पर प्रभाि



कोविड-१९ महामारी के दौरान दविणआविया में मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा
(VAW) के बढे हुए उदाहरण

अफ़ग़ावनस्तान

पावकस्तान

भारत
बाोंग्लादेि

नेपाल
भूटान

मालदीि

श्री लोंका



दविणआविया में मवहलाओों पर

होनेिाली वहोंसा (VAW) की िृक्तद्

बाोंग्लादेि

• सोंयुि राष्टर के मूल्याोंकन काया समूह की अवग्रम मूल्याोंकन ररपोटा की बताता है वक 49.2% 

मवहलाओों और लडवकयोों को लगता है वक ितामान लॉकडाउन में सुरिा की समस्ा है

• कम से कम 33% मवहलाएों और लडवकयाों ितामान में इस बात से अनजान हैं वक पररिार के

सदस्ोों सवहत वकसी भी व्यक्ति द्वारा दुव्यािहार और उत्पीडन के वलए मदद कहााँ से लेनी

चावहए

• अपै्रल, 2020 के महीने में, मीवडया ने वलोंग-आधाररत वहोंसा के 19 मामलोों की पुवष्ट की है- वजनमें

से अवधकाोंि बलात्कार और िारीररक हमले िे

• मनुिेर जोनो फाउों डेिन (एमजेएफ) द्वारा हाल ही में वकए गए सिेिण में देि के 53 वजलोों

में कुल 13,494 मवहलाओों और बच्ोों वहोंसक घटनाओों के पीवडत पाया (जून 2020)

भूटान

• रॉयल भूटान पुवलस (RBP) ने माचा 2020 में घरेलू वहोंसा के 13 मामले दजा वकए, और अपै्रल 2020 

में 7 मामले दजा वकए गए (अपै्रल 2020)

https://southasiamonitor.org/bangladesh/over-11000-women-faced-domestic-violence-during-covid-19-shutdown-mjf-report
https://thebhutanese.bt/domestic-violence-likely-to-increase-if-the-covid-19-situation-prolongs/


भारत

• 25 माचा से 31 मई 2020 के बीच मवहलाओों द्वारा घरेलू वहोंसा की 1,477 विकायतें की गईों. 68 वदनोों की

इस अिवध में वपछले 10 िषों में माचा और मई के बीच आने िालोों की तुलना में अवधक विकायतें दजा की

गईों. वहोंसा का अनुभि करने िाली लगभग 86% मवहलाओों ने कभी मदद नही ों माोंगी, और 77% पीवडतोों ने

वकसी को भी इस घटना का उले्लख नही ों वकया. घरेलू वहोंसा से मदद और सुरिा की माोंग करने िाली

मवहलाओों से कॉल की सोंख्या में राष्टर ीय मवहला आयोग ने उले्लखनीय िृक्तद् देखी

नेपाल

• राष्टर ीय मवहला आयोग द्वारा प्रकावित एक ररपोटा बताती है वक नेपाल में दो महीने की लॉकडाउन अिवध के

दौरान घरेलू वहोंसा के 604 मामले हुए, वजनमें से 139 मवहलाओों के साि दुव्यािहार से सोंबोंवधत िे. इससे

पहले की अिवध की तुलना में लॉकडाउन के बाद घरेलू वहोंसा में 77 फीसदी की िृक्तद् हुई है.

दविणआविया में मवहलाओों पर

होनेिाली वहोंसा (VAW) की िृक्तद्

https://www.thehindu.com/data/data-domestic-violence-complaints-at-a-10-year-high-during-covid-19-lockdown/article31885001.ece
https://thehimalayantimes.com/opinion/opinion-covid-19-a-triggering-factor-for-domestic-violence/


पावकस्तान

• सरकारी अवधकाररयोों ने बताया की पूिी पोंजाब प्राोंत में लॉकडाउन के दौरान घरेलू वहोंसा

की घटनाओों में 25% की िृक्तद् हुई, चूाँवक माचा और मई 2020 के बीच इसके 3,217 

मामले अवधकाररयोों के पास दजा कराये गए (जुलाई 2020)

• पावकस्तान के मनोिैज्ञावनक बताते हैं की िे घरेलू दुव्यािहार से सोंबोंवधत ऑनलाइन िेरेपी

सत्रोों के अनुरोधोों में िृक्तद् देख रहे हैं

श्री लोंका

• 16 माचा से 01 अपै्रल 2020 के बीच, िीमेन इन नीड (विन) इस सोंथिा को लगभग 250 कॉल आये, वजसमें

से 60% घरेलू वहोंसा से सोंबोंवधत िे (अपै्रल 2020)

• श्रीलोंका में नसों और कायाकतााओों ने सरकार से लॉकडाउन के दौरान घरेलू दुव्यािहार के पीवडतोों के वलए

औरज्यादा राहत उपाय एिों अवधक हेल्पलाइन लाने का आग्रह वकया हैं

दविणआविया में मवहलाओों पर

होनेिाली वहोंसा (VAW) की िृक्तद्

https://www.dw.com/en/pakistani-women-trapped-between-coronavirus-and-domestic-violence/a-54107216


1. इन िेत्रोों में सहायता और
समिान के वलए उपलब्ध
सेिाओों के वलए सीवमत या
प्रवतबोंवधत पहुोंच हैं

2. वनजी कॉल करने में
कविनाइयोों के कारण कुछ
हेल्पलाइन कॉल में कमी
की ररपोटा करते हैं

3. वहोंसा से बचे लोगोों के आश्रय
थिल बोंद होने, 
आपातकालीन सेिाओों के
सोंचालन में कमीऔर
मोबाइलक्लीवनकऔर
परामिा सेिाओों के प्रभावित
होने की खबरें आ रही हैं

अफ़ग़ावनस्तान

पावकस्तान

भारत
बाोंग्लादेि

नेपाल
भूटान

मालदीि

श्री लोंका



मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा
(VAW)का सोंबोधन



पृिक लेवकन अकेली नही ों



देश हेल्पलाइन नोंबर

नेपाल • राष्टर ीय मवहला आयोग - 1145

• LACC (कानूनी सहायता के वलए) -9841437949, 9841644515

• टीपीओ (मनोसामावजक परामिा के वलए) - 1660 010 2005

• सािी (आश्रय सेिाओों और परामिा के वलए) - 9841607846, 

9801038482

• सीडबू्ल्यआईएन (बच्ोों से सोंबोंवधत मुद्ोों के वलए) - 1018

• आिा सोंकट कें द्र (आश्रय और परामिा के वलए) - 9801193088

पावकस्तान • पावकस्तान के सोंघीय मानिावधकार हेल्पलाइन - 1099 और व्हाट्सएप नोंबर

0333 908 5709

• मवहलाओों और बच्ोों के वलए मददगार हेल्पलाइन- 111-911-922

• रोज़ा हेल्पलाइन- 0800-22444, व्यक्तिगत परामिा - 051-2890505-7

श्री लोंका • राष्टर ीय हेल्पलाइन - 1938

दविणआविया में मवहलाओों के

वलए उपलब्ध हेल्पलाइन



देश हेल्पलाइन नोंबर

बाोंग्लादेि • मवहला और बाल मोंत्रालय (हॉटलाइन) मोंत्रालय - 109

• गृह मोंत्रालय (हॉटलाइन) के तहत िन स्टॉप िाइवसस सेल - 999

• घरेलू वहोंसा में मदद के वलए हेल्पलाइन - 16430 (मवहला एिों बाल मामलोों

के मोंत्रालय से)

• ब्लास्ट हेल्पलाइन नोंबर - 01715-220 220

भूटान • मवहला और बाल हेल्पलाइन नोंबर - 1098

• ररनू्य - 17126353

• िन स्टॉप िाइवसस सेंटर - 77119024

भारत • राष्टर ीय हेल्पलाइन - 103

• घरेलू वहोंसा हेल्पलाइन – 181

• मवहला पुवलस हेल्पलाइन नोंबर - 1091 और 1291

• राष्टर ीय मवहला आयोग (NCW) - 7217735372 (व्हाट्सएप नोंबर)

मालदीि • राष्टर ीय बाल हेल्पलाइन - 1412 (COVID-19 के दौरान हॉटलाइन के रूप में

प्रयुि)

• हॉटलाइन - +960 9494869 (रानी के राष्टर मोंडल टरस्ट द्वारा समविात)

दविणआविया में मवहलाओों के वलए

उपलब्ध हेल्पलाइन



देश हेल्पलाइन नोंबर

अफ़ग़ावनस्तान चाइल्ड हेल्पलाइन: 707199199 (वकसी भी थिानीय दूरसोंचार नेटिका से टोल फ्री), 

पररचालन समय: 24/71

बाोंग्लादेि चाइल्ड हेल्पलाइन: 1098 (टोल फ्री), सोंचालन समय: 24/7

भूटान चाइल्ड हेल्पलाइन: 1098 (टोल फ्री), सोंचालन समय: 24/7

भारत चाइल्ड हेल्पलाइन: 1098 (टोल फ्री), सोंचालन समय: 24/7

मालदीि चाइल्ड हेल्पलाइन: 1412 (टोल फ्री), सोंचालन समय: 24/7

नेपाल चाइल्ड हेल्पलाइन: 1098 (टोल फ्री), सोंचालन समय: 24/7

पावकस्तान पोंजाब:

सीपी कल्याण बू्यरो: 1121 (टोल फ्री), पररचालन घोंटे: 24/7

खैबर पखू्तनख्वा:

CPWC: 1121 (टोल फ्री), ऑपरेिनल आिसा: 24/7

वसोंध:

सीपी प्रावधकरण: ११२१ (टोल फ्री नही ों), पररचालन घोंटे: 24/7

बलूवचस्तान:

SWD DCPU: 081-111-666-775 (टोल फ्री नही ों), ऑपरेिनल आिसा: 9 am-5pm

श्री लोंका चाइल्ड हेल्पलाइन: 1920 (टोल फ्री), ऑपरेिनल आिसा: 24/7

दविणआविया में बच्ोों के वलए

उपलब्ध हेल्पलाइन



सुरिा योजना



1. अगर अनीता अपने पवत और पररिार के

साि उसी घर में रहने का फैसला करती है, 

तो उसकी सुरिा योजना में क्ा िावमल

होगा?

2. अगर अनीता घर छोडने का फैसला करती

है, तो उसकी सुरिा योजना में क्ा िावमल

होगा?

3. क्ा कोई व्यक्ति/ लोग हैं वजन्हें अनीता

आपातकाल के दौरान सोंपका कर सकती

िी? यह कौन हो सकता है ?

4. क्ा कोई अलटा कोड है जो उन लोगोों के

साि विकवसत हो सकता है जो उसकी

क्तथिवत से अिगत हैं और वहोंसा का सामना

करने पर उसकी मदद कर सकते हैं?

“घर के भीतर वहोंसा झेल रही मैं एक अकेली घरखाता
कामगार खुद को कैसे सुरवित रख सकती हों?”

“कोविड-१९ महामारी के दौरान, मुझे एक बार

वफर जीिन की किोर िास्तविकताओों का सामना

करना पडा है. महामारी के कारण मैंने अपना

नौकरी का अनुबोंध खो वदया है और एक बार

वफर मेरे पास पैसे कमाने का स्रोत नही ों है. इसने

मुझे 20 साल पीछे कर वदया है, क्ोोंवक मेरे पवत

और उनके पररिार के सदस्ोों ने मुझे वफर से

मानवसकऔर िारीररक रूप से पीवडत करना

िुरू कर वदया है ”

- अनीता (बदला हुआ नाम)



1. फरजाना अपने कायाथिल से

लगकर िेकेदार की इस

तकलीफ को कैसे सोंबोवधत कर

सकती हैं?

2. क्ा फरजाना को िेकेदार के

क्तखलाफ व्यक्तिगत रूप से कारािाई

करनी चावहए या उसकी कारािाई

की योजना बनाने के वलए उसके

घरखाता कामगारोों के सोंगिन से

सोंपका करना चावहए?

3. सोंगिन इस क्तथिवत को कैसे सोंबोवधत

कर सकते हैं?

“मैं एक घरखाता कामगार हों. माचा में िुरू

हुए लॉकडाउन ने मेरे कमाई के मुख्य

समय बेरोजगार कर वदया, याने की अपै्रल-

मई के िादी और ईद त्योहार के िि. 

आज मुझे मेरे जीिन में तीव्र गरीबी और

लाचारी का सामना करना पड रहा

है. िेकेदार मुझे कुछ काम देने के वलए

सहमत हो गया है लेवकन चाहता है वक मैं

सामान लेने के वलए उसके घर पर अकेली

जाऊाँ . जब भी मैं उनसे वमलने जाती

हाँ, िह मुझे अनुवचत तरीके से और

जबरदस्ती छूता है.”- फरजाना (बदला

हुआ नाम)



"घरखाता कामगारोों के सोंगिन की नेता के रूप में, मैं मवहलाओों पर
होनेिाली वहोंसा (VAW) को कैसे रोक सकती हों, और घरखाता

कामगारोों को सहारा दे सकती हों जब िे घर परऔर/या िेकेदारोोंऔर
अन्य वबचौवलयोों से वहोंसा का सामना करते हैं?"

1. क्ा सोंगिन का वहस्सा होने से मवहला घरखाता कामगार को

वहोंसा के विरुद् लडने और उसे सोंबोवधत करने के वलए एक

सामूवहक सहारा वमलता है?

2. घर पर वहोंसा का सामना करने िाले HBWs को सामूवहक

समिान वकस तरीके से वमल सकता है?

3. िेकेदारोों और अन्य वबचौवलयोों के हािोों वजन घरखाता कामगारोों

को कायाथिल पर होनेिाली वहोंसा का सामना करना पडता हैं, 

उन्हें सोंगिन वकस तरह से सहारा और समिान वदला सकता है?

4. हम अपने समुदायोों में मवहलाओों पर होनेिाली वहोंसा

(VAW) को रोकने के वलए अपने सोंगिन में क्ा कर सकते हैं?



हमारे सोंगिन हमारी ताकत हैं

सभी के वलए प्रभािी सहायता सेिाएाँ उपलब्ध हैं

मवहलाओों पर वहोंसा करना एक अपराध हैऔर सभी

मवहलाओों को इसके क्तखलाफ विकायत दज़ा करने

औरकानूनी सहायता लेने का अवधकार है

भेदभाि, वहोंसा और दुव्यािहार से मुि
जीिन जीना हमारा मौवलक मानि

अवधकार है



हम सब एक हैं!
तन्हा नही ों, तन्जीम है हम (अकेले नही ों, हम साि हैं)


